












유아발달 8

 여러분은 매주 어떤 사람들을 만나고 있습니까?



유아발달 9

 왜 그러는걸까?



유아발달 10

 1. 인간발달에 대한 기본적인 이해

한 개인의 생명이 형성되는 순간부터 

죽음에 이르기까지 개인에게 일어나는 

체계적인 연속성(continuities)과

변화(changes)



유아발달 11

 인간의 발달은 어떻게 이루어지는가?

학습(환경)성숙(유전)

http://www.healthandphysicaleducationteacher.com/psychology-2/early-and-late-maturation.html/attachment/physical-maturation-2


유아발달 12

 에릭슨의 심리 사회적 발달 이론



#성품



 현실감이없는편이다. 
 변화에잘적응할줄모른다
 자율성이거의없다
 근심, 걱정등의스트레스를
잘견디지못한다.

 다른사람에대한배려가거의없다.
 다른사람과의관계에있어서
만족이없다.

 다른사람을사랑할줄모른다.
 생산적인일을거의하지않는다.

건강하지못한성품



사람에게있는두가지정서적인필요

(“넌중요해”(중요성)과 “널사랑해”(사랑))가

채워질때, 

사람에게는건강한성품이형성되며

그것이마음과삶의행복으로이어지게된다.





Tree of addiction
(중독적 성품의 나무)

Alcohol(알코올), Drug(마약), Internet(인터넷), 
Gambling(도박), Food(음식), Work(일), Religion(종교), 
People(co dependency, 사람(상호의존))

Low self-esteem(낮은 자존감), 
Selfishness(이기주의)
Non-Responsibility(무책임감)
Negative(부정적자세)

Fruit of addiction
(중독의 열매)

Trunk of addiction
(중독의 줄기)

Root of addiction
(중독의 뿌리)

Soil of addiction
(중독의 토양)

Shame (수치심)           Anger(분노)
Fear(두려움)               Grief(슬픔)
Loneliness(외로움)       Depression(우울) 
Inferiority complex(열등감)

Physical abuse(신체적 학대) Emotional abuse(감정 학대)   
Sexual Abuse(성적 학대)    Spiritual abuse(영적 학대)



Tree of nurture(양육의 나무)

Love(사랑), Peace(평안), Goodness(선함), 
Kindness(친절함), 
Self-control Happiness(행복을 스스로 통제)

High self-esteem(높은 자존감)
Hospitality(환대)
Forgiveness(용서) Positive(긍정)
Responsibility(책임감)

Fruit of nurture
(양육의 열매)

Trunk of nurture
(양육의 줄기)

Root of nurture
(양육의 뿌리)

Trust(신뢰) Acceptance(수용) 
Safety(안전) Security(보호, 안심)

Eye contact(눈맞춤)      Listening(경청)
Skin ship(스킨쉽)         Birth bonding(출생 유대감)
Love(사랑)

Soil of nurture
(양육의 토양)



단계 거룩한 구조

삶의 결과 5 아름다운 성품들

욕망 4 “순종할거야”(겸손)

자아상 3 “내가 좋아.”(자기존중)

대인관계 2 타인중심

의존 1 하나님께 의존

하나님의 선하심 토대 신뢰함(평강, 예배)

성품의 토대

타락한 구조

파괴적인 성품들

“성공할거야.”(교만)

“내가 싫어.”(자기혐오)

자기중심

사람(사물)에 집착적 의존

의심함(두려움 분노)



성격유형이해 :
자신과타인을이해하기

DiSC 성격유형





< 앞 > < 뒤>



✓ ✓



#DISC



Copyrightⓒ. Saebyeol Yu. All Rights Reserved.

DISC란?
 주도형(Dominance) 

 사교형(Influence) 

 안정형(Steadiness) 

 신중형(Conscientiousness)

1. 나 자신을 이해하고 강점을 발전시키고

약점은 보완할 수 있다.

2. 타인의 성격과 행동을 이해하고

있는 모습 그대로 사랑할 수 있다.

3. 함께 일하며 더불어 살아갈 수 있다. 



DISC 행동유형

일 중심
사람 중심

빠름

느림



D 주도형
- 윗입술이 두껍다
- 머리가 크다
- 힘이 있는 눈동자
- 광대뼈 어깨 넓음
- 신호대기 중에도 일
- 열 잘 받음, 거만?

I  사교형
-얇은 입술(말), 뾰족
-반짝 눈, 요란함
-항상 즐거운 과장형
-베스트 드레서
-반가움 잘함
-정에 죽고 사는 (팬!)

S 안정형
-퉁퉁한 둥근형
-느린걸음, 두툼한입술
-편한 복장, 우유부단
-화를 안냄
-잠을 잘 잠
-회피를 잘함

DISC 행동유형의 얼굴 특징

C 신중형
-청순 가련형
-중앙집중형이목구비
-차분한 걸음
-수수한 검소한 의상
-내이야기 금지
-항상 생각 중, 수도사



주도형
형용사

경쟁적인, 요구가 많은, 자신의 의견을 주장하는, 모험심이 강한,
주도적인

묘사단어

개혁가,프로젝트 리더,아이디어 창조자,개척자

파악방법

전화통화를 하고 있는 동시에, 
다른 사람의 말이나 행동을 종종 가로막음

대체로 서두르는 편이며 많은 프로젝트를 수행함

항상 예의 바른 태도를 보이지는 않음

요구가 많은 지체하지 않는
명령을 내리는 지배적인
고집이 센 통제하는
지시하는 압력을 가하는
권위주의적인 경청하지 않는
경쟁적인 거리를 두는
의지가 강한 엄격한
힘과 권위를 추구하는

주도형(D) 알아보기
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형용사

말이 많은,사교적인,의사소통에 능통한

묘사단어

수행가,중매자,아이디어 조성가,유머감각이 풍부한 사람

파악방법

활기있고 개방적이며 친절함

상대방에게 동의할 때 그 표현을 적극적으로 함

사물이나 주제의 긍정적인 측면을 강조함

사교형

자발적인 충동적인
정열적인 시각적인
부주의한 감정을 잘 표현하는
감성적인 비합리적인
말이 많은 경청하지 않는
경쟁적인 경솔한
관대한 격려하고 고무하는

사교형 (I)  알아보기
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형용사

심사 숙고하는,조심성 있는,안정적인,체계적
인

묘사단어

일관된 경향을 가지며 상대방에게 도전하거
나

방해를 하지 않는 사람

타인을 부러워하지 않음,복지부동의 경향,
균형을 유지

파악방법

안전을 추구하고 안정유지

조심성 있게 추진

타인에게 관심을 갖는
원칙 중심적인 조용한
꾸준한 상냥한
잘 받아들이는 지원적인
허용적인 성실한
호기심 많은 우유부단한
다정한 시작이 더딘
조심성 있는 완고한
감성적인

안정형

안정형 (S)  알아보기
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형용사

꼼꼼한,완벽주의적인,논리적인

묘사단어

틀리는 것에 대한 두려움, 규칙 준수

수행비판자

파악방법

질서 정연함

세부사항에 초점을 둠

외교적인 방식으로 매우 예의를 갖춤

집요한 세부사항을 중시하는
정확한 완벽주의적인
체계적인 호기심 많은
온화한 우유부단한
냉담한 거리를 두는
형식적인 내향적인
조용한 논리적인
통제된 꾸준한

신중형

신중형 (C)  알아보기
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제발 맘대로
흐트리지
말라구!!!

툭~!



유형별행동 : Case Study 

“자~ 자장면 통일!
아줌마 여기 자장면 네 그릇
빨리요~”

(쓰윽 체계적으로 분석하고 둘러보고)
삼선 볶음밥 하나 주세요

“아니야, 이 집은 짬뽕이 예술
이야~  전에 이 집 짬뽕을
먹으러 왔을 때 얘긴데 말
이야..

저도
그걸로 주세요

D

S

i

C

중국집에서…



유형별행동 : Case Study 

“……”
(멱살부터 잡고 본다)

“논리적으로 생각해봐. 
이렇게 서로 감정만 상한다고
해결될 일이 아니잖아. 일단…”

“너 자꾸 이러면 나 화낸다?
나한테 니가 어떻게 이럴 수가
있니?”

“잠깐만!..”
(말리거나 침묵)

D

S

i

C

갈등상황에 따른 행동패턴



자신의 약점 개발하기
P A R T  5

-  꾸준히몰입할수있는인내심을기른다

-  다른사람을배려하고관심을표현한다

-  성취와결과에너무집착하지않는다

-  일하는속도조절하고여유를갖는다

주도형(D형)



자신의 약점 개발하기
P A R T  5

-  계획적으로시간관리

-  인내심과집중력을기른다

-  감정조절을해서객관적태도취한다

-  체계성을갖추고결단력있게행동

사교형(I형)



자신의 약점 개발하기
P A R T  5

 자신의의견에따라 ‘아니오’ 한다

 다수의의견에동조말고독립적,
     선도적으로행동한다

 변화에적극적대처한다

 다른사람의의견을너무의식치않는다

안정형(S형)



자신의 약점 개발하기
P A R T  5

 다른사람에게관심표현및지지한다

 애매하고무질서한상황에적응한다

 계획과자료에집착하지않고

      추진력발휘

 자신있게의견을적극적으로 주장

신중형(C형)



완전한 성품을 지녔던 예수님



완전한 성품을 지녔던 예수님

• 직관이 강한 D형 예수님(마 9:3-5, 16:6)

• D형 예수님의 거룩한 분노(마21:12)

• 비진리에 대한 꾸짖음(막 8:33)

• 거룩한 독설(마 12:34, 23장)

• 일 중심 구조(하나님 나라 실현, 제자훈련)

주도형 D



완전한 성품을 지녔던 예수님

사고형 I

• 인간을 향한 관계성(눅 5장)

- 베드로를 부르시는 모습

• 사람을 좋아하는 예수님

• 스킨십이 강한 I형 예수님(마 8장)

• 덮어주시는 예수님(밀이삭)

• 남에게 기쁨을 주는 I형 예수님

• 예수님의 화려한 명언들



완전한 성품을 지녔던 예수님

안정형 S형

• 예수님의 인내(요 6:41-42, 마 13:54-56)

• 평안을 주는 S형

• 드러나기를 원하지 않는 S형(요 6장)

• 섬김의 종 S형



완전한 성품을 지녔던 예수님

신중형 C형

• 자비하신 C형 예수님(마 14:14, 마 15:32)

• 원칙주의자 C형 예수님(마 4장)

• 논리적 완벽주의자 C형 예수님(마 21:24-27)

• 공평하신 C형 예수님



✓ ✓



❖ 우리는 때 행복해요

❖ 우리는 때 스트레스 받아요

❖ 우리를 대해 주세요

❖ 우리의 를 개발하고 성장할게요



Thank
you
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