
Rev. 0 (2015. 4. 20)

충현교회 할렐루야찬양대

목  차

1. 연습안내

2. 신입대원 등단안내

할렐루야찬양대 지침서
(부 록)



1. 연습안내

1) 주중연습

매월 1, 3째 주 토요일 15:30~17:30 나사렛 홀에서 실시한다.

Ÿ 15:30 부총무의 사회로 찬송 후 기도(기도순서자)로 시작

Ÿ 연습 중간에 약10분간의 휴식시간 (간식 제공)

Ÿ 17:30 부총무의 광고 후 주기도로 마침

2) 연습전 경건회

매주일 08:40~09:00까지 나사렛 홀에서 신앙부장의 사회로 경건회

를 시작하며 찬송, 기도(기도순서자), 말씀 나눔, 합심기도, 주기도로 

마친다. 매월 2, 4째 주는 찬양위원회 지도목사님이 경건회를 인도

한다.

3) 예배전 연습

경건회를 마친 후 자리를 정돈하고 09:00~10:20까지 나사렛홀에서 

찬양연습을 진행한다. 

Ÿ 09:00~09:50 찬양 연습 

Ÿ 09:50~10:10 찬양대 휴식 (오케스트라 연습)

Ÿ 10:10~10:20 찬양 연합 (가운 착용 상태)

Ÿ 10:20~10:25 총무 광고 후 대장이 등단기도하고 본당 입장

Ÿ 10:35 찬양대원 등단완료 

Ÿ 10:40 오케스트라 튜닝

Ÿ 10:45 예배전 찬양 시작

4) 예배후 연습

2부 예배 후 12:40~13:40까지 예루살렘 홀에서 실시한다.

Ÿ 12:40 총무 사회로 찬송과 기도(기도순서자)로 시작

Ÿ 12:40~13:40 찬양 연습

Ÿ 13:40~13:50 총무 광고 후, 선교 파송, 동역교회 전도지원 파송 

및 생일축하 등을 진행한 후 대장 기도로 마침.

5) 찬양예배전 연습

주일저녁 찬양예배 순서를 담당할 경우 15:30~16:30 나사렛 홀에

서 찬양연습을 진행한다.

Ÿ 15:30 총무의 사회로 찬송과 기도로 시작

Ÿ 15:40~16:30 연습(가운 착용 상태)

Ÿ 16:30 총무 광고 및 대장 기도 후 등단

Ÿ 16:40 찬양대원 등단 완료, 오케스트라 튜닝

   



2. 신입대원 등단안내

1) 등단 전 

Ÿ 신입대원은 찬양대원 자격에 준하는 자로 입대신청서를 찬양대

장에게 제출하고 신입부장의 안내를 받아 주중 및 주일 찬양연

습에 참여한다. 

Ÿ 찬양대원의 본분이 합창을 통한 찬양사역이므로 지휘자의 오

디션을 받아야 하며, 통과되신 분에 한하여 지휘자가 파트를 지정

한다.

Ÿ 오디션에 통과 된 신입대원은 3주간(성악 전공자와 본 교회의 타 

찬양대로부터 이동봉사는 2주간) 출석하여 수습기간을 마친 후 3

주 또는 4주째 되는 주일 오전에 등단한다.

Ÿ 신입대원은 입대신청 후 2주차에 부대장과 1차면담을 필하고 3

주차에 대장과 2차면담을 필해야 한다.

Ÿ 수습기간 중에 느끼는 불편한 점이나 문의 사항은 신입부․차장 또

는 각 파트부․차장과 상의하여 도움을 받는다.

2) 등단

Ÿ 신입대원은 신입부장으로부터 등단 일자를 통보 받으면, 등단 주일

의 예배전 연습 시간에 가운실 (본당지하 103호)에 비치된 적당한 

크기(특대, 대, 중, 소)의 가운을 지참한 후 연습에 임한다.

Ÿ 연습을 마친 후 등단 전에 가운의 앞 칼라 부위만 여미지 않고 착

용하고 있다가 등단 전에 총무가 호명하면 단상 앞으로 나아간다. 

이때 (여)부대장이 칼라 부분을 여미어 주게 되며 대원들의 축하 

박수를 받은 후 찬양대장의 기도가 끝나면 제자리로 복귀한다.

Ÿ 등단시 파트부장이 지정한 좌석(오르간석 또는 피아노석)으로 이동

하고 “예배를 위한 지침” 내용을 유념 하며 등단 첫 예배를 드린

다. 

3) 등단 후 

Ÿ 신입대원은 각 파트에 소속되어 파트부․차장의 관리를 받는다. 

Ÿ 파트부장은 신입부장으로부터 신입대원을 소개받으면 면담을 통

하여 적절한 멘토를 지정하여 찬양대원으로 활동하는데 어려움

이 없도록 돕는다. 멘토는 해당 파트의 정대원으로서 신앙과 생

활에 본을 보일 수 있는 자로 파트부장이 부대장(남,여)과 협의

하여 선정한다. 

Ÿ 멘토로 선정된 대원은 신입대원이 등단하여 찬양대원으로서 충

분히 자립하여 활동할 수 있을 때까지 약 6개월간 신입대원을 

돕는다. 그 과정 중 어떤 어려움이 있을 때에는 부대장(남,여)과 

상의한다.


